FUNDACION SOCIAL CAMINO DE MARIA

CAPITULO |

NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION:

Art.1.Segin Acta de # 1 de fecha 13 de marzo de 2008 se ha constituido Con el
nombre de Fundacién Social Camino de Maria en la ciudad de Barranquilia,
Republica de Colombia, con domicilio en la Cra 43A#98-34 de la misma ciudad,
como fundacién sin animo de lucro y de duracion indefinida que se regira por las
disposiciones legales y vigentes.

CAPITULO II
CLASE DE PERSONA JURIDICA

Art.2. La entidad regida por los presentes estatutos, como ha quedado visto en el

capitulo precedente, es de caracter fundacional y como tal, conforme a la nacién
consignada en el articulo 633 del cédigo civil, es de utilidad o beneficio publico.

CAPITULO IlI
OBJETO

Art.3. La Fundacién Social Camino de Maria tiene como objeto esencial brindar
apoyo espiritual y ‘capacitacién no formal permanente a familias beneficiarias
basandose en principios evangelicos a ejemplo de Maria para que se dignifiquen
como personas, se valoren y valoren a los demas cambiando actitudes negativas y
transformando su forma de ser con el encuentro en ia oracién, a la vez que se les
proporciona asistencia integral temporal en caso de urgencia o extrema necesidad
a través de diversos programas de asistencia social

Para el logro del objéto esencial, la Fundacién Social Camino de Maria podra:




a. Promover, apoyar e incentivar talleres, retiros, encuentros y seminarios
tendientes a lograr la cooperacién y el compromiso. en la busqueda del
respeto, la verdad, la tolerancia, el compartir, la sinceridad, y la solidaridad
como bases fundamentales para encauzar el servicio social comunitario.

b. Fomentar la practica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre para
contribuir a I? dignificacién de la persona, a su capacitacion, formacién y
promocion, y a su buen desarrolio en la sociedad, a través de la
organizacion' de talleres y del apoyo de la creacién de microempresas y
precooperativas.

c. Acoger a las familias: desplazadas, con problemas de abuso sexual,
enfermedad mental y de drogadiccién, abandono, de extrema pobreza,
viudas, mujeres cabeza de hogar, fortaleciéndolas en la oracién y en los
valores evangélicos.

d. Procurar la obtencién de los recursos econdmicos y materiales para el
sostenimiento y desarrollo de los proyectos y programas de la Fundacion.

e. Promover, apoyar, consolidar acciones formativas y en presencia y

asistencia social en programas como: nutricién, recreacién y ocupacion del

- tiempo libre de la familia, apoyo a la educacién formal y no formal, salud,

apoyo a la vivienda, dandole prioridad a la capacitacién en: artesanias,
~abono orgénico, huertas caseras, utilizacién y comercializacion de la soya.

f. Sensibilizar a la comunidad local, nacional e internacional sobre las
necesidades,  intereses, problemas y potencialidades de las personas
menos favorecidas que viven situaciones de extrema pobreza, para asumir
y desarrollar ‘actitudes y compromisos a favor del mejoramiento de sus
condiciones de vida. '

g. Celebrar todag clase de contratos civiles y necesarios para el cumplimiento
de su objetivo esencial.

h. Fomentar el éintercambio con otras fundaciones, ONGs, asociaciones e
- instituciones en el aprendizaje y mejoramiento de técnicas y el compartir
experiencias espirituales.
CAPITULO IV
ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL LOGRO DEL OBJETO.

Art.4. La Fundacion: Social Camino de Maria podrd llevar a cabo las gestiones
relacionadas con las mismas, lo cual implica la facultad de establecer su propia




planta de personal, desngnar sus funciones y remuneracién, administrar, gravar y
disponer de los bienes, muebles e inmuebles que le pertenezcan, negociar titulos
valores, abrir cuentas bancarias, celebrar convenios y operaciones con entidades
financieras o aseguradoras

CAPITULO V

Patrimonio

ART. 5° Integracion del Patrimonio.- La Fundacion Social Camino de Maria
obtendréa sus fondos de las cuotas que aporten los fundadores y/u otras personas
y con los demas bienes que a cualquier titulo adquiera. Durante su funcionamiento
podra recibir todo tipo de ingresos que formaran parte de su patrimonio, tales
como donaciones con o sin destinacién especifica; nacionales e internacionales,
legados, subsidios, contribuciones para financiar proyectos especiales, los frutos
naturales o civiles que produzcan sus bienes, el producto de los servicios
remunerados que eventualmente llegare a prestar, etc.

Los aportes de la fundacién pueden hacerse en dinero o en especies y su destino
sera el cubrir los gastos operativos e ir consolidando el capital de la fundacién. Los
aportes en especie deben ser valorados, avaluados y aceptados por la Junta
Directiva y acorde con lo establecido en los reglamentos de la fundacién.

El patrimonio de la fundacién y sus rendimientos nunca se repartirdn entre sus
fundadores, directivos, funcionarios o cualquier otra persona natural o juridica.

En el evento de disolucion y liquidacién de la fundacion, los bienes remanentges'se
destinaran a otra fundacién o institucién de utilidad Comun con igual o similar
objeto, segun criterio de la junta directiva.




Sin embargo, el fondo inicial esta conformado por la suma de Un millon de pesos
m/l. ($_1.000.000 ), aportado por Doris Oliva Medina CC 26.825.149 y Ruthmary
Oliva Medina CC 32.618.732 socias fundadoras de la fundacion.

ART. 6°- Destino del patrimonio. El patrimonio de la Fundacién no podra
destinarse a fin distinto de los expresados en el objeto de los estatutos y se
manejara a través de cuentas de ahorro y corriente a nombre de la fundacion.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL.
Art. 7. La administrécién de la Fundacién Social Camino de Maria esté a cargo de:
a. Lajunta direcftiva.
b. El director ejécutivo.

Art. 8. La representacion legal de la Fundacién Social Camino de Maria
corresponde ejercerla al Presidente de |la Fundacién, Ruthmary Oliva
Medina ,elegida por la junta directiva , quien tendra todas las atribuciones
directivas ,Administrativas , dispositivas Yy facultades para llevar dicha
representacion legal en todos los actos y contratos relacionados con los servicios,
derechos y obligaciones de la Fundacién Social Camino de Maria y en especial las
siguientes: :

a. Administrar los bienes de la Fundacion y celebrar, en relacién con ellos,
toda clase de contratos relativos a su administracion.

b. Adquirir a favor de la Fundacion bienes, inmuebles a cualquier titulo y para
vender estos o los que ya posea gravados.

c. Aceptar herencias, legados, donaciones y auxilios, dentro de los marcos
éticos y legales.

d. Intervenir plfivada o juridicamente en todos los aspectos relacionados con
las acciones, cuotas de capital o partes de interés social que la Fundacion
tenga en sociedades civiles o comerciales.




e. Transigir las deudas o diferencias, los pleitos que ocurran relativos a
derechos y obligaciones de la Fundacién, asi como para comprometerla en
los mismos.

f. Hacer depésitos bancarios a nombre de Ia Fundacion, suscribir
instrumentos negociables y negociar esta especie de instrumentos, asf
como tenerlos, cobrarlos endosarlos, aceptarios, pagarlos, descargarlos y
rechazarlos.

g. Conferir, sustituir y revocar mandatos judiciales y extrajudiciales.

Art. 9. La junta diréctiva esta conformada por:

PRESIDENTE :RUTHMAHY OLIVA MEDINA CC 32.618.732 de Barranquitia
VICEPRESIDENTE : GLORIA PATRICIA HENAO CC 30.311.390 de Manizales
SECRETARIO : PIEdAD LUCIA MENDIETA REYES CC 32.689.927de Barranquilla
TESORERO :DOR\?(S MERCEDES OLIVA MEDINA CC 26.825.149 de Pivijay |
TULIO RAFAEL TINQCO VIANA CC 7.811.997 de Barranquiila

Art. 10. Son funciones de la junta directiva:
a. Formular las politicas generales de la Fundacién, orientar sus actividades.
b. Interpretar los estatutos y expedir los reglamentos internos.

c. Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos e
inversiones de la Fundacién y velar por su adecuada ejecucion.

d. Establecer la planta de personal de la Fundacién y su remuneracién.

e. Designar al director ejecutivo de la Fundacion.

f. Designar al hepresentante legal de la Fundacién camino de Maria

g. Autorizar la adquisicion, enajenacién y gravamen de muebles e inmuebles.
h. Declarar disuelta la Fundaci6n y consiguientemente en etapa de liquidacién,

cuando a juicio de la junta directiva no sea posible el logro del objetivo que
le es propicio. ‘




i. Senalar el de_stino de los remanentes, una vez cubiertos los pasivos, como
resultado de la liquidacion de la entidad.

j. Estudiary aprqbar las reformas estatutarias.

Art.11. La junta directiva se reunird en sesiones-ordinarias durante los 3 primeros
meses de cada ano y durante los ultimos meses del mismo afo, las cuales seran
convocadas por el prgasidente de la junta directiva.

Art.12. La junta directiva se reunira extraordinariamente cuando sea convocada
por su presidente o la mayoria absoluta de los miembros que la integran, para
tratar los asuntos que especificamente se haran constatar en la correspondiente
citacion.

- Art13. Las deliberaciones y decisiones de la junta directiva se haran con la mitad
mas uno de los miembros que la integran.

Art.14. Para decretér la disolucion y consiguiente fiquidacion de ta Fundacion, se

requerira el quérum indicado en el articulo precedente y el voto afirmativo del
presidente de ia junta directiva.

CAPITULO Vi

DIRECTOR

Art.15. El director ejecutlvo de la Fundacion sera designado por la junta directiva a
término indefinido.

Art.16. -FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

a. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos internos, érdenes y
resoluciones de la junta directiva.

b. Cumplir y hécer cumplir las politicas de inversiones en un todo de acuerdo
con ias dlrectrlces emanadas de la junta directiva y de las instrucciones
impartidas por la junta directiva.

c. Presentar a consideracién de la-junta directiva, en sesiones ordinarias, un
informe detallado sobre la marcha de la fundacién y con medios de
verificacion,




Presentar a consideracién de la junta directiva para cada vigencia el

presupuesto anual de ingresos y egresos en la segunda reunién anual de la
junta dlrectlva

Presentar a ccns:deracnon de la junta directiva los estados financieros del
ejercicio del ano inmediatamente antenor en la primera reunioén ordinaria
anual.

Presentar a la junta directiva con el tesorero en la primera reunién anual, la
informacién sobre la vigencia inmediatamente anterior y bimensualmente la
informacién actualrzada sobre la ejecucion presupuestal.

Autorizar con .su firma los comprobantes de recaudo, previamente revisados
por el tesorero;.

Asistir como mlembro del comlte operativo a las reuniones ordinarias y
extraordlnarlas del mismo.

Las demas: mherentes a su cargo que le sean senaladas por la junta
directiva o el representante Legal.

CAPITULO VI

SECRETARIO.

Art.17. El secretano sera elegido por la asamblea general a Termino indefinido y
tendra a su cargo las SIQU|entes funciones:

a.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la junta directiva y
levantar las respectivas actas.

Verificar el quorum de las reumones ordinarias y extraordinarias de la junta
directiva.

Suscribir, conjpntamente con el presidente de la junta directiva, las actas de
las reuniones prdinarias y extraordinarias.

Citar a la junta directiva a reuniones ordinarias en las fechas, lugares y
horas senatadas para tal efecto por el presidente de la junta directiva. :

Citar a la |unta directiva a reuniones extraordinarias cuando asi lo decida el
presidente de la misma, o la mayoria absoluta de los miembros, conforme a
los presentes estatutos, para lo cual en la citacién consignara los temas
propuestos para tales sesiones.




Preparar paraf la firma del presidente de la junta directiva los documentos
que a este le competa atender. - »

Contestar la correspondencia de conformidad con las instrucciones que
imparta sobre el particular el presidente de la junta directiva.

Mantener debidamente organizados y actualizados los archivos de la
Fundacion.

Llevar los libros de actas de la junta directiva.

Las demas inherentes a su cargo.

CAPITULO IX

TESORERO

Art.18. Ser4 nombrado por Asamblea General y tendra a su cargo las siguientes
funciones: : ‘ ;

a.

Revisar los ¢omprobantes de recaudo y someterlos a la firma del director
ejecutivo en sefial de autorizacion.

Cumplir las ,érden_e_s de pago.

Registrar las operaciones de tesoreria.

Informar al director y @ la junta directiva sobre el estado financiero de la
Fundacién. |

Presentar a consideracion de la junta directiva, por conducto del director
ejecutivo, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Fundaci6n para cada vigencia.

Asistir como miembro del comité operativo a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del mismo.

Las d'emés. inherentes a su cargo sehaladas por la junta directiva y el
representante legal de la Fundacion.

CAPITULO X




COMITE OPERATIVO

Art.19. Integrado por una representante de cada subproyecto, el director ejecutivo,
el tesorero, el secretario. Se reunira ordinariamente cada dos meses cuando sea
necesario con el fin de evaluar la realizacién anual y las metas de la Fundacion,
revisar la ejecucion del presupuesto anual y realizar los ajustes requeridos.

CAPITULO X

REVISOR FISCAL

Art.20. La asamble;a ‘General, elegird por un periodo de dos afios un contador
publico para el ejercicio del cargo de revisor fiscal, principal y suplente, en cuyo
ejercicio desempenara las siguientes funciones:

a.

Controlar las operaciones que efectue la Fundacién para que se ajusten a
las prescripcﬁones legales estatutarias, asi como a las decisiones de la junta
directiva y el representante legadle la Fundacion.

Revisar periédicamente los comprobantes, libros de contabilidad, actas de
la junta directiva, correspondencia y verificar el estado de caja y la
existencia de titulos y valores de cada especie.

Comprobar ;'ia razonabilidad de de los estados financieros y certificarlos con
su firma.

Rendir a lajjunta directiva un informe detallado sobre los correspondientes
estados econémicos y financieros y emitir el respectivo dictamen.

Asistir alas reuniones de la junta directiva cuando sea invitado, con derecho
a voz pero sin voto.

Las demés inherentes a su cargo conforme a la ley y alos presentes
estatutos. :

CAPITULO X!

DURACION Y CAUSALES DE DISOLUCION




Art.21. Como ha quedado visto en el articulo 1° de los presentes estatutos, la
Fundacién Social Camino de Marfa tendra una duracién a término indefinido, sin
embargo podrd extinguirse cuando, a juicio de la junta directiva, con el voto
- favorable de su presidente, tal como lo disponen los presentes estatutos, no sea
posnble el logro de su| ObjethO esencial.

Art.22. Decretada la disolucion, la entidad entrard en etapa de liquidacion y
ejercerd las funcuones de liquidador el representante legal de la Fundacnén

Art.23. Liquidada Ia' Fundacion, los remanentes, una vez pagados todos los
pasivos, pasaran a otra fundacién sin &nimo de lucro que expresamente sefale la
junta dlrectlva para ta’l efecto.

: CAPITULO XIll
INSPECCION Y VIGILANC’IA

Art.24. La FundaCIén Social Camino de Maria, por no tener como su objeto
esencial a tenor de lo previsto en los presentes estatutos actividades propias del
campo educativo y de salud publica, por razén de su domicilio en la ciudad de
Barranquilla, estd sometida a la inspeccion y vigilancia de la Gobernacién del
departamento del Atlaf_mtlco .

CAPITULO XiIV
INSCRIPCION.

Art.25. Por la razon expuesta en el artnculo precedente, conforme a las
disposiciones. legales y vigentes y, en especial, a lo previsto en el articulo 40 del
decreto 2150 de 1 995 corresponde su inscripcion en la Camara de Comercio de
Barranquilla.

Como parte mtegral que es este documento del Acto de Constitucion de la
Fundacién Social Camino de Maria, en mi condicién de representante Legal
imparto mi expresa aprobaciéon que hago constar con mi firma debidamente
autenticada ante notario.

Representante Legal
CC.32.618.732




Art.21. Como ha quedado visto en el articulo 1° de los presentes estatutos, la
Fundacién Social Camino de Maria tendra una duracién a término indefinido, sin
embargo podrd extinguirse cuando, a juicio de la junta directiva, con el voto
favorable de su presidente, tal como lo disponen los presentes estatutos, no sea
posible el logro de sujobjetivo esencial.

Art.22. Decretada la disolucién, la entidad entrard en etapa de liquidacién y
ejercera las funciones de liquidador el representante legal de la Fundacion.

Art.23. Liguidada la Fundacion, los remanentes, una vez pagados todos los
pasivos, pasaran a otra fundacion sin animo de lucro que expresamente senale la
junta directiva para tal efecto.

v CAPITULO XIll
INSPECCION Y VIGILANCIA.

Art.24. La Fundaciéjn Social Camino de Maria, por no tener como su objeto
esencial a tenor de lo previsto en los presentes estatutos actividades propias del
campo educativo y de salud publica, por razén de su domicilio en la ciudad de
Barranquilla, estd sometida a la inspeccién y vigilancia de la Gobernacion del
departamento del Atlantico.

CAPITULO X1V
INSCRIPCION.

Art.25. Por la razén expuesta en el articulo precedente, conforme a las
disposiciones legales y vigentes y, en especial, a lo previsto en el articulo 40 del
decreto 2150 de 1.995, corresponde su inscripcién en la Camara de Comercio de
Barranquilla. : :

Como parte integral que es este documento del Acto de Constituciéon de la
- Fundacién Social Camino de Maria, en mi condicion de representante Legal
imparto mi expresa aprobacién que hago constar con mi firma debidamente
autenticada ante notario.

fRUTHAM R@OLIVA MEDlNi

Representante Legal
CC.32.618.732




FUNDACION SOCIAL CAMINO DE MARIA
ACTA No. 2

En la ciudad de Barranquilla, siendo las 10:00 am del dia catorce (14) de
septiembre del afio dos mil quince (2015), se reunieron los miembros de la
Asamblea Generalde Asociados, de la Fundacién Social Camino de Maria, en
reunion Universal de asociados, en la sede de Fundacién , para desarrollar el
siguiente orden del dia:

Orden del Dia:

Verificacion del Quorum

Designacién de Presidente y Secretario de la Reunién
Reforma Estatutaria

Eleccién de miembros de Junta Directiva

Cambio de Representante Legal y designacién de suplente
Varios

Lectura y Aprobacion del Texto integral del acta.
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1. Verificacion Del Quorum ,
Se verifico la presencia del quuérum estatutario para poder deliberar y decidir.

Relacién de Asociados

Nombre de asociados que actuaron Personalamente

Luz Dary Cardona Londofio c.c. 41.444.887 de Bogota
Dorys Mercedes Oliva Medina c.c 26.825.149 de Pivijay
Ruth Mary Oliva Medina c.c 32.618.732 de Barranquilla
Piedad Lucia Mendieta Reyes c.c 32.689.927 Barranquilla

Nombre de Asociados que actuaron por poder

Gloria Patricia Henao c.c 30.311.390 de Manizales, segun poder otorgado a Luz
Dary Cardona Londofio.

Tulio Rafael Tinoco c.c 8.711.997 de Barranquilla, y Argemiro Avilez Naranjo,
segun poderes otorgados a Ruth Mary Oliva.

TOTAL DE ASOCIADOS PRESENTES PERSONALMETE O SEGUN PODERES
OTORGADOS : 7 equivalente al 100 % de miembros.
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Asistieron ademas, las siguientes personas, que prestan su apoyo permanente e
incondicional a la Fundacion :

Danitza Abuchaibe Costa
Maria Helena Dumar Nader
Marcela de Castro

Ana Maria Gonzalez

Maria Beatriz Gonzalez
Beatriz Bayona

Doris Gamarra

Liliana Panesso

Gina Carvajal

Diana Lozano

2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:
Se designé como PRESIDENTE de la reunién a RUTH MARY OLIVA , y
como SECRETARIA de la reunién a PIEDAD LUCIA MENDIETA,
identificados como aparecen en la relacion de asistentes y quienes tomaron
posesion de sus cargos.

3. REFORMA ESTATUTARIA:

Se presenté ante los asociados asistentes de la Asamblea, el texto de la
reforma estatutaria, consistente en la modificacion de los siguientes
articulos :

El Capitulo lll, quedara de la siguiente forma:
Articulo 3, OBJETO, se le adiciona lo siguiente seguido del literal h) :

“...En desarrollo de su objeto social, la Fundacién podra celebrar contratos con
personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
gestionar ante estos organismos proyectos culturales, sociales y de beneficio
comunitario; podra ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios
para el cabal cumplimiento de su objeto, y que tengan relacién directa o indirecta
con el mismo, tales como recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender,
comprar, adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o
hipoteca, darlos o recibirlos en comodato o préstamo de uso, recibir donaciones,
tomar dinero en préstamo otorgando garantias reales o personales, realizar todo
tipo de transacciones en instituciones financieras como apertura de cuentas
corrientes, empréstitos, operaciones que generen rentabilidad, adquirir
obligaciones, realizar todo tipo de convenios o contratos, otorgar mandatos
especiales para cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas y
judiciales con todas las facultades que permite 1a ley.

El Capitulo V , quedara de la siguiente forma:




“.....Articulo 5 : CONFORMACION Y MANEJO DEL PATRIMONIO:
El patrimonio de la fundacion estara conformado por:

1. Por el aporte de los Fundadores y/o las otras personas realicen a favor de la
Fundacién.

2. Por las donaciones, legados, créditos fideicomisos, contribuciones nacionales

o extranjeras

Por los recaudos obtenidos a través de las actividades desarrolladas por la
fundacion.

Los bienes muebles e inmuebles que pueda conseguir o adquirir la fundacion .
Los frutos naturales o civiles que produzcan sus bienes

El producto de los servicios remunerados que eventualmente llegare a prestar
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Los aportes de la fundacion pueden hacerse en dinero o en especie y su destino
sera para cubrir los gastos operativos e ir consolidando el capital de la fundacion.

Los aportes en especie deben ser varolados y evaludados segun el reglamento de
la Fundacion.

El patrimonio de la fundacion no pertenece en todo ni en parte a socio alguno de
la misma.

Los aportes de cualquier naturaleza realizados a la Fundacién, quedaran
inmediatamente afectados a favor de ésta y jaméas serdn reembolsados a sus
aportantes, ni a otra persona. Ademas, es claro que la Fundacion es sin
animo de lucro vy, por tanto, no repartira dividendos.

El CapituloVI quedara asi:

“....Articulo 7 : ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION : La direccién
de la Fundacion estara a cargo de la Asamblea de Asociados y su administracion
a cargo de una Junta Directiva. Ademas la fundacién tendra un Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo sera el representante legal de la Fundacion.

“ ....Articulo 8: ASAMBLEA : La Fundacién tendra una Asamblea que es el
maximo organismo de la Fundacién. Estara integrado por las personas que
suscribieron el acta de constitucién en tal calidad.

“.....Articulo 9 :FUNCIONES . Son funciones de la Asamblea
. Elegir a la Junta Directiva;

Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente;
Formular la politica general de la fundacién.

SENE




o0k

B [

Aprobar o desaprobar el informe anual de la Junta Directiva.

Aprobar o desaprobar el presupuesto anual que le presente la Junta Directiva.
Aprobar o desaprobar, cuando asi se lo solicite la Junta Directiva, el
funcionamiento de nuevas oficinas, dependencias, agencias o sucursales.
Autorizar la adquisicién, enagenacién y gravamen de muebles e inmuebles.
Establecer la planta de personal de la Fundacién y su remuneracion.

Declarar disuelta la fundacién y consiguientemente en etapa de liquidacion,
cuando a juicio de la junta directiva no sea posible el logro del objetivo que le
€s propio.

10.Senalar el destino de los remanentes, una vez cubiertos los pasivos, como

resultado de la liquidacion de la entidad.

11.Estudiar y aprobar las reformas estatutarias.
12.Ejercer las demas funciones propias de maximo organismo de la Fundacién.

....Articulo 10 . REGIMEN DE LA ASAMBLEA , La Asamblea tendra el

siguiente régimen general:
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Lugar de reunién: Se reunira en el domicilio principal de la Fundacién, en las
oficinas o en el lugar indicado en la convocatoria.

Clases de reuniones: a) Ordinarias, se realizaran una vez al afio dentro de los
primeros cuatro meses, previa convocatoria de la Junta Directiva efectuada al
menos con 15 dias habiles de antelacion y a falta de convocatoria, se reunira
por derecho propio en las oficinas administrativas de la Fundacion el primer dia
habil del mes de abril a las nueve de la mafiana (9.00 a.m.).

b) Extraordinarias, se podran realizar cuantas veces sea necesario, por
convocatoria de la Junta Directiva, del Director Ejecutivo, del Revisor Fiscal o
de un namero igual o superior al 20% de los miembros activos, realizada con al
menos cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Convocatoria: La convocatoria de los miembros, a las reuniones de Asamblea,
se hara por cualquiera de ias formas autorizadas en el Coédigo de Comercio.
Tratandose de reuniones ordinarias, se hara con una antelacion de quince (15)
dias habiles, y para reuniones extraordinarias con una antelacién de cinco (5)
dias comunes.

Quérum: Forman quérum para deliberar y decidir con la mitad mas uno de sus
miembros. Esta mayoria serad suficiente para adoptar cualquier clase de
decision.

Decisiones: Las decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros.

....Articulo 11 JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva esta integrada por tres

(3) miembros principales y tres (3) miembros suplentes.




Articulo 12 FUNCIONES : Son funciones de la Junta Directiva:

Designar y remover a sus dignatarios.

Interpretar con autoridad los estatutos.

Elegir al Director Ejecutivo y a su suplente.

Creara los empleos que estime necesarios para el buen funcionamiento de la

fundacion.

Delegar en el Director Ejecutivo o cualquier otro funcionario las funciones que

estime convenientes.

6. Autorizar al Director Ejecutivo a celebrar actos o contratos por cuantia
superior a un salario minimo legal mensual vigente.

7. Convocar a reuniones a la Asamblea

8. Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la fundacion.

9. Crear los diferentes Comités que sean necesarios para desarrollar el objeto
social y designar a sus integrantes.

10. Aprobar los planes y proyectos de trabajo de cada uno de los comités.

11. Las demas que contemple la ley.
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“.....Articulo 13 DECIMO PRIMERO. REGIMEN DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
Junta Directiva tendra el siguiente régimen general :

1. Lugar: Se reunira en el domicilio principal de la fundacion.

2. Clases de reuniones: a) Ordinarias, se realizaran por lo menos cada dos (2)
meses b) Exiraordinarias, se podran realizar cuantas veces sea necesario, por
convocatoria de dos de los miembros de la Junta Directiva, del Director
Ejecutivo, del Revisor Fiscal, realizada con al menos tres (3) dias habiles de
antelacion.

3. Quérum. Forman quérum para deliberar dos (2) miembros.

4. Decisiones: Las decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros.

El Capitulo VI, quedara de la siguiente forma,

“...Articulo 15 : DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION: La
Fundacion tendra un Director Ejecutivo, elegido por la Asambla, quien ejercera la
Representacion Legal de la entidad y ejecutara las Decisiones de la Asamblea de
conformidad con los presentes estatutos.

El Director Ejecutivo podra tener un suplente quien lo reemplazara en sus faltas
absolutas y temporales
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-.Articulo 16. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: Son funciones del

Director Ejecutivo:

1.
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9.

10.

1.

Representar legal y judicialmente a la fundacion ante las autoridades
legalmente constituidas, organismos administrativos y personas juridicas y
naturales.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva.

Firmar todos los actos y contratos de la Fundacion.

Autorizar los gastos de la fundacion de acuerdo con lo presupuestado;

Abrir cuentas bancarias ante los respectivos bancos y entidades financieras;
Conferir poderes para representar judicial o extrajudicialmente a la Fundacién
ante las autoridades del orden Nacional, Departamental o municipal.
Presentar a consideracion de la Junta Directiva, en sesiones ordinarias, un
informe detallado sobre la marcha de la fundacién y con medios de
verificacion.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva para cada vigencia el
presupuesto anual de ingresos y egresos.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva los estados financieros del
ejercicio del aino inmediatamentemente anterior.

Asistir como miembro de los diferentes comités que se establezacan para el
desarrollo del objeto social de la Fundacion.

Las deméas que le confiera la Asamblea.

El Capitulo VIll quedara asi:

SECRETARIO

...Articulo 17. El Secretario de la Fundacién sera elejido en cada reunién de

Asamblea o Junta Directiva y tendra a cargo las siguientes funciones :

1. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea y Junta
Directiva y levantar las respectivas actas.

2. Verificar el quérum de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

3. Suscribir conjuntamente con quien sea electo presidente de la Asamblea y
de la Junta Directiva las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

4. Realizar las convocatorias a las reuniones ordinarias y extrarodinarias de la
Asamblea y Junta Directiva en las fechas , lugares y hora sefialados en los
estatutos.

5. Elaborar para la firma del Presidente de la Junta Directiva, los documentos
que a este le competa atender.

6. Contestar la correspondencia de conformidad con las instrucciones que
imparta sobre el particular el Director Ejecutivo.

7. Mantener debidamente organizados y actualizados los archivos de la
Fundacién.




8. Llevar los libros de actas de Asamblea y Junta Directiva en debida forma.
9. Las demas inherentes a su cargo sefialadas por El Director Ejecutivo.

El Capitulo IX quedara asi:

TESORERO

“.....Articulo 18 : El Tesorero sera nombrado por la Asamblea General para un
periodo de (2) dos afos , y tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Revisar los comprobantes de recaudo y someterlos a la firma del Director

Ejecutivo.

Cumplir con las érdenes de pago.

Registrar las operaciones de tesoreria.

informar al Director y a la Junta Directiva sobre el estado financiero de la

Fundacion.

Presentar a consideracion de la Junta Directiva, por conducto del Director

Ejecutivo, el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la

Fundacién para cada vigencia.

6. Asistir como miembro del Comité Operativo de la Fundacién a las
reuniones ordinarias y extraordinarias del mismo.

7. Las demas inherentes a su cargo sefialadas por la Junta Directiva y el
Director Ejecutivo.
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El Capitulo X quedara asi:

COMITES

“....Articulo 19 : Con el fin de poder desarrollar a cabalidad el objeto social de la
Fundacion , La Junta Directiva, dentro de sus funciones podra establecer la
creacion de diferentes comités los cuales estaran integrados por las personas que

determine la Junta Directiva y que prestan colaboracién permanente a la
Fundacion.

Las personas que integran los diferentes comités deben tener un conocimiento en
la materia y tener la disposicion para asistir a las reuniones ordinarias o
extraordinarias que para el efecto se establezacan.

Las decisiones que se tomen al interior de cada comité para que sean validas
requiere de la aprobacién de la Junta Directiva.

El Capitulo Xl quedara asi:




...Articulo 20 : REVISOR FISCAL : La Fundacioén tendra un Revisor Fiscal con
su respectivo suplente, elegido por la Junta Durectlva en cuyo desempefio
desarrollara las siguientes funciones:

1. Revisar y aprobar con su firma los balances;

2. Inspeccionar los bienes de la fundacién y velar por su conservacion y
mantenimiento;

3. Revisar y ordenar el sistema contable, el balance y los proyectos de la
fundacion previamente sometidos a las funciones y firmas del tesorero;

4. Realizar seguimiento y evaluacion de los planes, proyectos y programas que
adelante la fundacion en coordinacién con el Presidente de la Fundacion:

5. Rendir informes detallado cada afio a la Asamblea y emitir el respectivo
dictamen.

6. Las demas que le asigne el consejo.

El Capitulo Xl quedara asi:

...Articulo 22 : DISOLUCION : Decretada la disolucién, la entidad entrara en
etapa de liquidacion y ejercera las funciones de liquidador el representante legal
de la Fundacion. :

Son causales de Disolucioén:

Por las causas previstas en la ley y en los estatutos;

Por serle revocado o anulado el reconocimiento como persona juridica;

Por destruccién de sus bienes destinados al objeto para el cual fue creada la
Fundacion;

Por la imposibilidad de cumplir con el objeto social para el cual fue creada.

Por cualquiera otra situacidn no prevista que imposibilite el desarrollo y
crecimiento de la fundacién.
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..Articulo 23 : LIQUIDACION : Disuelta la fundacion se procedera a su
Ilqmdacuon en los términos estipulados en los articulos 18 y 19 y siguientes del
Decreto 1529 de 1990 o de la norma que posteriormente regule la materia. El
remanente de bienes muebles e inmuebles que resultaren del pago de todos los
pasnvos se donaran a una o mas instituciones de interés social, y carente de
animo de lucro que persiga similares objetivos, segin lo determine el miembro
fundador o el Consejo de Fundadores.

Una vez realizada la lectura de la propuesta de estatutos, esta fue aprobada
por unanimidad por partede los miembros.




4. ELECCION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA:

Se informé en la reunidn sobre la necesidad de realizar cambios en los
miembros de la Junta Directiva de la Fundacion, debido a que algunas de las
personas que actualmente se encuentran designados como miembros, no
cuentan con la disponibildiad de tiempo que requiere este tipo de gestiéon. Asi
las cosas, se presenté a consideracion de la Asamblea la designacién de las
siguientes personas con el fin de ocupar los cargos de miembros de Junta
Directiva asi:

Miembro Principal Miembro Suplente
Danitza Abuchaibe Costa Marcela de Castro

Ruth Mary Oliva Medina Dorys Oliva Medina
Maria Elena Dumar Nader Carmenza Vasquez

La anterior propuesta fue aprobada, por unanimidad, por parte de los
mienbros.

De la misma forma, la Asamblea agradecié a las personas que ocuparon el
cargo de miembros de junta directiva desde la constitucién de la Fundacién
por las gestiones realizadas .

5. CAMBIO DE REPRESENTANTE LEGAL Y DESIGNACION DE
SUPLENTE:

Teniendo en cuenta que dentro de la reforma de estatutos tratada en esta
reunion y en esta acta, se aprobo que el Director Ejecutivo de la Fundacién
es quien debe ostentar la calidad de Representante Legal de la Fundacion,
la sefiora Ruth Mary Oliva Medina, quien actualmente ejerce como
representante legal de la fundacion, presenté su renuncia formal del cargo.

De esta forma y estando presente, la Hermana Luz Dary Cardona Londofio
en su calidad de miembro Fundador y Director Ejecutivo de la Fundacién |,
manifesté aceptar la designacion como representante legal de la
Fundacion.

Por otro lado, teniendo en cuenta que en la reforma de estatutos aprobada
y tratada en esta reunion y acta , se estableci6 la creacién de suplente de
representante legal, se sometio a consideracién de la Asamblea la
designacion del cargo de suplente del Director ejecutivo y en consecuencia
suplente del representante legal, y la Asamblea decide designar a la
sefiora Diana Lozano identificada con cédula de ciudadania nGmero




32.738.688 de Barranquilla, quien estando presente manifesté aceptar tal
designacion.

Lo anterior fue aprobado por unanimidad por los miembros.

6. VARIOS ........iniiiirirecrrer e

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA :

Sometida a consideracion de los miembros de la Asamblea, la presente
acta fue leida y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo
anterior, se firma por el presidente y secretario de la reunién a las 12.00 del

dia.
PRESIDENTE SECRETARIO
( FIRMADO) (FIRMADO)

Es fiel copia del Acta Original de Asamblea No. 2 que reposa en el libro de Acta de
Asamblea de la Fundacion.

El Secretario

bl ondeas 2.

Piedad Lucia Mendieta




